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ARG M. 2972010 PER LA REALIZZAZIONE D) PERCORSI PER LA FORMAZIONE Ll AsSisT ENTI FAMILIARS
PO FSE 2014-2020 Azione 9.3.7
D.D.G, N.1487 de] 4.09.2019

BANDO DI SELEZIONE PERIL RECLUTAMENTO DJ PERSONALE DOCENTE

RIVOLTO A SOGGETT ESTERNI
NUN PROVENIENT] DALL'ALBO DEGLI OPERATOR! DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
L.R. 24/76 Di cul ALL'ART. 5 DELLA LEGGE REGIONALE 10/2018
PUBBLICAT 1N SUBORDINE ALLA MANIFESTAZIONE Di INTERESSE AD EVIDENZA PUBBLICA RISERVATA 4l SOGGETT!
PROVENIENT] DALL'ALBO DEGLY OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Titolo proposta formativa “MISTRAL”

Sede dei corsi BAGHERIA {Pa)

Yista la L.R. 24/75 & successive modifiche ed integrazioni

Visto il DPR n,445 de) 28/12/2000 e s.m.i, H

Visto il Vademecum per P'attuazione del Programma Oparativo Reglone Siciliana FSE 2014-2020;

Visto il DDG 966 del 18/03/2013 che regolaments la valutazione dell’'esperienza professionale e didattica del formatori;

Visto il DDG n.4228 del 01/08/2014 e s.m.i di aggiornamento dell’Albo regionale del personale docente e non docente;

Visto il D.D.G. n.1487 del 04/08/2019 Approvazione dell’ Awiso Pubhblico n.29/2019

Visto I'Accordo Regionale per Ia salvaguardia occupazionale dei lavoratori dal settore della Formazione Professionale del
23/07/2018

Visto l'art. 5 delfa LR 10/2018 “Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione professionale”

Visto il D.D.G. n. 1196 de| 10/04/2019 approvazione Vademecum per Fattuazione del PO FSE SICILIA 2014/2020 {vers.2 del
08/04/2019) ’

Visto il DDG 6240 del 31/10/2019 Revisione ed aggiornamento alho regionale del personale docente e non docente dei corsi dj
formazione professionale istituito con f'art.14 deila LR, 24/1976 come riconfigurato quale “Albe dei soggetti gia formalmente
iscritti, considerato ad esaurimento ai sensi del comma 2 art. 5 L. R, 10/2018 ~ successivamente rettificato con DDG n.105 del
29/01/2020 e DDG n.231 del 02/02/2020

Visto il DDG 4292 de) 08/08/2019 Aggiornamento Elenco degli operatori della formazione ai sensi del comma 2art. 5|, R. 10/2018
Visto il D.D.G. n.467 del 14/05/2020 a pprovazions graduatoria dell’Avviso pubhlico n.28/2019

Visto il D.D.G. n.631 del 10/06/2020 proroga termini di esecutivity del DDG n.467 del 14/05/2020

Considerato che 'ente per la gestione delle attivita dei singoli percorsi formativi dell’ Avviso Pubblico n.29/2018, ha necessity dj
avvalersi di professionality e competenze aggiuntive non disponendo nel proprio organico di personale necessario, prioritariaments
dall'Albo Regionale del personale della formazione delia Regione Siciliana di cui alla ex legge regionale 24/1976

EMANA,

Art. 1) In subordine e contestuaimente alla Manifestazione g interesse pubblicata da codesto ente con pracedura riservata ai
Soggetti provenienti dail'albo regionale del personale docente e non docente dej corsi di formazione professionale istituito con
V'art.14 della L.R. 24/1976 come riconfigurato quale “Albo del soggett gia formalmente Iscritti, considerato ad esaurimenta, ||
presente Bando di selezione per il reclutamento dj personale docente RIVOLTO A SOGGETT! ESTERNI NON PROVENIENT! dal
sopraccitato ALBO.

L'Associazione Centro Studi Aurora s impegna a garantire l'adeguatezza del personale docente in relazione
ai moduli oggetto di formazione, pertanto i candidati dovranno dimostrare Competenze professionali coerenti con le matarie
oggetto diformazione. Aj formatori verra richiesto di autocertificare che i moduli ai qualj i candidanc sono coerenti con le

qualifiche & le tompetenze possedute e certificabiti.

La proposta formativa & cofinanziata dal FSE nell'ambito dell attuazions del PO F3E.
PO & cofinanziato dal FSE




-

F§¢ ForiDo JoCiaLe E/ROPEQ

SICILIA

PROGRAMMA OPERATIVO

PEFUNG Crescita nteligente, Sostenibiie e solidale

I moduli formativi oggetto di docenza sona:
CORSO ASSISTENTE FAMILIARE PERCORSQ PER DISOCCUPATI €524 - ED g9

MODUL!

Elementi di Osservazione e Comunicazione _ *
| bisogni primari: tecniche di base 5 ] .
Sicurezza e prevenzione 10

20 | :

Tecniche di mobilizzazione |

Elementi di primo s0ccorse 15
Elementi di igiene personale ‘ 15
Tecniche di prevenzione e dicura 10

| Tecniche di 2utomedicazione 15
Conservazione dej farmaci e loro sma ltimento 10
Elementi di igiene ambientale 2 domicilio ] 15
Elementi di economia domestica gest. Bil. m
Preparazione dej pasti i 20
Prevenzione degli incidenti domestici f 10

Elementi di igiene alimentare 15|

Sostenibility ambientale

CORSO ASSISTENTE FAMILIARE PERCORSO PER DISOCCUPATI €524 - ED 50

MODULI 1 ORE
Elementi di Osservaziona o Comunicazione . m
| bisogni primari- tecniche di base 5
Sicurezza e prevenzione . ’ . 10
{ Tecniche di mobilizzazione 20
Elementi di primo soccorsg ) 15
Elementi di igiene persanale ' 15
Tecniche di prevenzione e di cura 10
Tecniche di automedicazione : 15
Conservazione deifarmaci e loro smaltimento
Element! di igiene ambientale 2 domicilio
Elementi di economia domestica gest. Bil. i5
Preparazione dei pasti 20
Prevenzione degli incidenti domestici 10
Element] di igiene alimentare i5
L Sostenibilitd ambientale ' [ i2
CORSO ASSISTENTE_ FAMILIARE PERCORSO_ PER OCCUPATI €525 - ED 53
“M_\‘x
MODULI : : ORE
Elementi di Osservazione e Comunicazione 5
! bisogni primari: tecniche di base 5
Sicurezza e prevenzione o 5
Tecniche di mobilizzazione 15
Elementi di primo soccorso 10
Elementi di igiene personale i0
Tecniche di prevenzione e di cura 10
Tecniche di automedicazione ‘ 15
Conservazione dei farmaci e forg smaltimento 10
Elementi di igiene ambientale a domicilio 10
Elementi di economia domestica gest, Bil. 20
Préparazione dej pasti 10
Prevenzione degli incidenti domestici 10
Elementi di igiene alimentare 15
Sostenibilitd ambiantale 8

La proposts formativa & cofinanziata dal FSE nell’ambito delf’attuazione del PO FSE.
. 11 PO £ cofinanziato dal £SE
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PROGRAMMA OPERATIVO Fondo Sociale Europso ) gl

PN Crescits intelligente, sose oile e solidale Re-gicne SICNE&W}
TITOLO DI STUDID ESEPRIENZA ESPERIENZA PROFESSIONALE

DIDATTICA MINIMA
RICHIESTA
5 ANNJ

MINIMA RICHIESTA

Elementi di Osservazione e LAUREA
Comunicazione
i

bisogni primari: tecniche di
base

DIPFLOMA, SECONDARIO Di - 10 ANNI
SECONDO GRADO E CERTIFICAZION| ) ‘
PERTINENT! ;
Sicurezza e prevenzione LAUREA, ~ 10 ANNI 10 ANNI
LAUREA 3 ANNI

Elementi di primo 50CCorso

DIPLOMA SECONDARIO Dy
SECONDO GRADO £ CERTIFICAZIONI
Tecniche di prevenzione e di
Tecniche di LAUREA
automedicazione ' ‘
Conservazione dej farmacia LAUREA

,

Elementi di igiene 10 ANNI
“m

Elementi di economia DIPLOMA SECONDARIQ Di 10 ANNI 10 ANNI

5 ANNI

domestica gest, Bjl, | SECONDO GRADO E CERTIFICAZION]
PERTINENT]

DIPLOMA SECONDARIQ D

SECONDO GRADO £ CERTIFICAZION]

Preparazione dej pasti 10 ANNI

. ‘ PERTINENT!
Prevenzione degli incidenti DIPLOMA SECONDARIO D)
domestici SECONDO GRADO E CERTIFICAZION]
PERTINENT]

DIPLOMA SECONDARIO Di
SECONDO GRADO E CERTIFICAZION
PERTINENT]

Elementi di igiene
alimentare

Sostenibilita ambientale

LIVELLO EQF 2: seconda quanto previsto dall’art.5 tomma 10 del’Avviso 2/2018 per il quale per ciascun percorso formativo le ors
di docenza complessivamenta erogate dovranno soddisfare i requisiti minimi definiti in funzione del fivellp European Qualification
Framework (EQF} del profilo oggetto daf percorso, almeno il 40% delle attivitd di docenza in aula devono essere erogate da
formatori che Posseggono i requisiti previst] daila fascia A del Vademecum, Le attivita di docenza in aula erogate da formatori
appartenenti alla fascia ¢ del Vademecum non devono eccedere Ia Percentuale del 26%. N.B. Esperienza Professionale e didattica;
Da 5 2 9 anni (Fascia B}; Da 10 e oltre [Fascia A) '

RT. 2 REQUISITI Di ACCESSO :
Sono ammess; alle selezioni i candidati in Possesso del seguent requisiti generali e specifici:
Requisiti generali dj accesso: . i :
Essere in possesse della cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
Godere dei diritti civili e politici;
Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in COrso;
Non essere stato esclusa dall'elettorato politico attivo; né essere stato | icenziato, destituito o dispensato dallimpiego presso una
Pubblica Amministrazione
Requisiti specifici di accesso; ,
Titoli di studio /o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura
Comprovata esperienza didattica professionale entrambe in contesti coerenti con le attivita e | moduyli oggetto della candidaturs,
per numero di anni conforme alls fascia di appartenenza, sulla base dj quanto disposto con DDG n.966 del 19/03/2013.
Indicazione dello stato dj occupazione,

ART. 3 MODAUITA DI CANDIDATURA:

I soggetti interassati dovranno far pervenire a pena di esclusione: ‘ =
= DOMANDA DI CANDIDATURA secondo il modello (Allegato A) scaricabile dal sito www.csaurora.it redatta in carta sempli e

debitamente firmata e datata compilata, con allegata I3 seguente documentazione:
1} Presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati personati {Allegato A.1)

L proposta formativa & cofinanziata dal FSE nell'ambita dell’sttuazione del PO FSE,
1 PQ & cofinanziato dal FSE
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PROGRAMMA OPERATIVO

PRTLNG Crescita nteligante, sostenitile e spfidals
i

2} copia di yn documento di riconoscimento valido
3) copia di codice fiscale

4) copia titolo di studio o relativa autocertificazione

5) Curriculum Vitae in formato europeo con autocertificazione aj sensi del DPR 445/2000 delle informazioni contenute t:dn«gspli cita ;
dichiarazione dj Consenso al trattamento dei dati personaji a sensi delfa D.1gs, 30.6.2003 n.196 & del Regolamento UE GBPR n,

2016/679, 5i precisa che siterra conto solo dell’esperienze indicate nel curriculum vitae in modo dettagliato e tomungue sulla basg .\ -

di quanto disposto con DDG n.966 dej 19/03/2013.
5} AUTOVALUTAZIONE DE! TiITOL POSSEDUTI (Alle ato B) scaricabile da) sito WWw.csaurora.it (da tompilare una per ogni modulo

di docenza Per cui si presenty g candidatura - ngj case di candidatura per il medesimo modulo ripetyto Per pid edizioni sars
sufficiente un solo allegato B)

IL caLcoLO pEgy ANNI DI ESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA VERRa' DETERMINATO sULLA BASE DI QUANTO DIsPOsTO
CON DDG N.966 DEL 19/03/2013,

Sara requisito preferenziale av i i resso I'Associazione Centro Studi Aurorg Onius,
la documentazione s0pra richiesta dovra pervenire all’Associazione Centro Studi Aurora Onlys, pena inammissibiiité, entro & non
oltre le ore 18.00 dell’ 14 LuGLIO 2020, ESCLUSIVAMENTE:

= Tramite posta certificats allindirizzo pEc centrostudiaurora@gec.it: gl interessat] dovranno far pervenire all'indirizzo pec
domanda di tandidatura e relativa documentazione come sopradescritte, indicando nell'oggettc “BANDO PER IL RECLUTAMENTO bi
PERSONALE DOCENTE - AVVISO 29/2019

Vautentica delia firma per gi allegati A g curriculum vitae Pud essere effettyata ai sensi del DPR 28dicembre 2000 n. 445, ossia /

allegando copia di un documento diidentita chiarp e leggibile del soggetto firmatario, Non saranno ammesse domande dicandidatura
trasmesse diversamente da Quanto sopra descrittg.

U |

Art. 4 PROCEDURE by SELEZIONE

Uente proceders alle selezioni de; candidati solo nell'eventualita in cui non sia stato individuato aleun candidato in possesso dej
requisiti richiesti o non sia pervenuta alcyna istanza da parte dej Soggettiiscritti ali'alho degli operator della formazione a seguito
della gia Sopraccitata Manifestazione di interesse pubblicata e a cyj | Presente Bando di selezione risulta subordinato,

La selezione dej candidati sara effettuata da parte diung Commissione appositamente nominata.

La procedura selettiva avverra con il controllo della documentazione obbligatoria allegata, o daj requisiti dj ammissibilita di tutg
coloro i quali presenteranno domanda entro i termini tassativi gf scadenza. :

La graduatoria sara effettuata in base alla verifica della documentazione pervenuta,

[ candidati utiimente collocati in graduatoria saranng Convocati per accettazione dell'incarico sulla base di un calendario didattico

Eventuali comunicazionj aj candidati a\r\}erranno tramite l'indirizzo mail indicato nell’istanza.

L'Associazione Centro Studi Aurora sj impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite. Tali dati sarannc tratiati
solo per le finalita connesse e strumentali alla valutazione dej titoli, nonché all’'eventuale conferimento e gestione della prestazione
d‘opera,

ART.5 CRITERIO Di ATTRIBUZIONE DE] PUNTEGG!
La determinazione de; puntegsi avverra secondo | seguenti criteri:

TITOLO DI STUDIO

Laurea Vecchio ordinamento/ Magistrale a ciclo unico nuovo | 110 e lode punti 20
ordinamento inerente I'area di competenza da 106 a 110 punti 16
1 da 100 a 105 puntj 12
fino a 99 punti 8

Laurea Magistraie/Specialistica nuove ordinamento inerente 110 e lode punti 19
I'area di competenza da 106 a 110 punt} 8
da 100 a 105 punti 6
fino a 99 punti 4
Laurea Triennale nuove ordinamento inerente area di 110 e lode punti 1.0
competenza da 106 a 110 punti 8
' da 100 a 105 punti &

fino a 99 punti 4
T — T . ;
ALTRI TITOLI SPECIFIC] :
M‘x_ .

La proposta formativa & cofinanziata dal ESE nell'ambito dell'attuaziane del PO ESE,
11 PO & cofinanziato dal FSE
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FS€ FoNDO SOCIALE ESROPED f«e
PROGRAMMA OPERATIVG VN Fondo Sociale Europen g o
HRTUNG crescita intelligante, snstenibile 2 solidate Regiﬂne SICE}IBFM
Dottorati, Master, Abilitazion; all'insegnamento, Abilitazioni 2 punti Per ogni attestazione coerente con I tipologia
professionali, Specializzazione, o altre attestazioni inerente disciplina di insegnamento

Varea di competenza

w

Corsi di Formazione, Qua
Professionali

lifiche professiona

1, Diplomi

| 1punto per ogni attestazione coerente con Ja tipologi della
| discipling di insegnamento :

TITOLI PROFESSIONAL

Esperienza professionale inerente I'area dj competenza 1 punto per ogni anno svolto

area di competenza 1 punto par ogni anno scolastico o formativo svolto

Esperienza didattica inerente

Pregressa esperienza positiva con I'Ente 1 punto per ogni anno

SIPRECISA CHE SI TERRA CONTQ SOLO DELL' ESPERIENZE INDICATE NEL CURRICULUM VITAE IN MODO DETTAGLIATO, PERTANTO
SHINVITANO | CANDIDAT] AD

DIDURATAE MANSIONE SVOLTA,

Art. 6 CONFERIMENTO DEGL) INCARICHI
S L CARICH!

L’Ente procedery all'assegnazione degli incarichi:

-prioritariamente i proprio personale interno gia dipendente, che s s5ia reso nel frattempo disponibile, cos] tame previsio dalla
nNormativa vigente.

-In subordine, nej rispetto di quanto previsto dal DDG n. 2828 del 28/06/2018, ai sensi delfart. 5 della Legge Regionale n.10 def 10
Luglio 2018 e pubblicata in GURS in data 13 luglic 2018, e dell’Accordo Regionale per la salvaguardia Octcupazionale dei lavoratori
del settore della Formazione Professionale dej 23/07/2018 ¢ proceders, alf’assegnazione degli incarichi aj personale proveniente
dall’Albo dei formatori di cui alia Legge Regionale n.24/197¢6 eventualmente reclutato a seguito della Manifestazione dj interesse
pubblicata contestualmente, da codesto ente, con procedura riservata ai s0ggetti provenienti dal sopraccitato alho.

-In subordine, nell'eventualits in cui non sia stato individuato alcun candidato in possesso dej requisiti richiesti o non sia pervenuta
alcuna istanza da parte dei soggetti iscrit allaAlbo degli operatori della formazione a seguito della sopraccitata Manifestazione dj
interasse, codesto Ente procedera all'assegnazione degli incarichi af candidati collocati utilmente nelle graduatorie risuftanti dal
presente Bando di selezione rivolto a soggetti esterni af sopraccitato Albo, dando priorita ai sensi del comma n. 2 dell’art. n. 5 della
Legge Regionale n.10 del 10 Lugfio 2018 e pubblicata iNnGURS indata 13 luglio 2018, ai candidati inseriti nelf”Eienco degli operatori
della formazione” di cui al DDG 4292 del 08108/2019 :

-Solo inf' €aso di mancato reperimento dei profili richiesti, all'interno deil'Albo e dell’Elenco sopraccitati, saranno valutate in
subordine fe candidature di soggetti esterni.

Per motivi di carattere organizzativo e/o didattici si prevede la possibilita, a insindacabile giudizio dell’Ente, di ripartire il monte ore
previsto'i singoli moduli tra Pili candidati risultati idonei.

| candidati idonei dipendenti dall’ Amministrazione dello Stato o di Enti pubblici, dovranno essere autorizzati dalla stessa e a stipula
del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Vincarico conferito, non potrd essere in nessun caso riconducibile ad un rapporte di favoro dipendente a tempo indeterminato,
bensi a tipologie contrattuali ‘di temporaneity funzionali alta realizzazione dell'intervento in coerenza con le direttiv.?
dell’Assessorato Regionale dell'istruzione e della Formazione Professionale: I retribuzione per contratto di lavoro subordinate &
pari al livello V — Formatore — CCNL Formazione professionale

L'Ente si riserva, inoltre, di non procedere all'affidamento delf'incarico o di revacarls senza preavviso o indennita di sor’ca,cpe Jex
e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del percorso di istruzione.

Le proposta formativa & cofinanziata dal FSE nell’ambito dell‘attuazione def PO £SE.
I PO & cofinanziato dal £SE
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PROGRAMMA OPERATIVO L‘

e

DL UNG crascits intelligente, sostenibile e sofidale

L'Ente s riserva, altresi, la possibilita di integrare/modSﬁcare/sostituire/revocare tale Bando dj selezione in octtemperanza alle
direttive impartite dall’ Assessorato Reglonale Dipartimento delllstruzione e della Formazione Professionale della Regione Sicilia.
Di non procedere all'affidamento dell'incarico o d revocario senza preavviso o indennity di sorta, per fatti e motivi organizzativi,
tecnico operativi & finanziari che impongono la mancata Prosecuzione del corso.

Art. 7 INFORMATIVA, PRIVACY

I dati forniti da ciascun candidato saranno trattatj esclusivamente aj fin; dello svolgimento dellattivity didattica dell’Ente, ai sensi
dell'art. 13 ¢, lgs. 30 giugno 2008 n°196 — “Codice in materig di protezione dei datj personali” e dell'art. 13 ¢ 14 dal GDPR 679/16~
“Regolamento @uropeo sulla protezione dei dati personali”, La mancata comunicazione dej dati personali impedisce di dar corso
alla procedura in quanto tali dati risultang necessari per garantire i rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla presente
Manifestazione dj interesse di cuyj Pinformativa in allegato fa parte integrante,

Art. 8 INFORMAZIONI
Per ulteriori informazioni rivolgersi a Associazione Centro Studi Aurora Onjus:
Santa Flavia {PA) in via San Marco n. 105 - Tal, 091. 501956 - emgil- Csaurora@csaurora. it

Santa Flavia (PA) 02/07/2020

La proposta formativa & cofinanziata dal FSE nell’ambito dell’attuazione dal PO FSE,
PO & cofinanziato dal £SE




